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№ 

п\п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Нормативное обеспечениепротиводействиякоррупции 

1.1. Публикация действующих локальных 

нормативных актов образовательного 

учреждения 

Директор В течение года 

1.2. Обновление пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений. 

Директор, заместители 
директора поВР, 

поУВР 

По мере 

необходимости, 

 Создание комиссии по урегулированию 

конфликта интересов в МБОУ «СОШ № 27» 

Директор Август 

1.3. Назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции 

Директор Июнь,сентябрь 

1.4. Разработка и утверждение плана мероприятий 

по противодействию коррупции в МБОУ 

«СОШ № 27»,в том числе по 

предупреждению 

проявлений«бытовой»коррупции 

Директор, 

Члены комиссии 

Первый квартал 

1.5. Экспертиза действующих 

локальныхнормативныха ктов учреждения н 

аналичие коррупционной составляющей 

Директор 

Члены 

комиссии 

Постоянно 

1.6. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

Директор, 
заместительдиректора
поУВР,специалист по 

кадрам 

Июнь, август 

1.7. Пересмотр и в случае необходимости 

корректировка Кодекса этики служебного 

поведения сотрудников МБОУ «СОШ № 27» 

Директор Август 

1.8. Издание приказов о недопущении 

незаконных сборов денежных средств с 

родителей(законных представителей) 

обучающихся работниками учреждения 

Директор Сентябрь 

 
1.9. 

Издание приказа об ознакомлении 

родителей(законных представителей) с 

Распоряжением по предупреждению 

незаконного сбора средств с 

родителей(законных представителей) 

обучающихся 

Директор Сентябрь 

1.10. Издание приказов об утверждении регламента 

работы с обращениями граждан 

Директор Сентябрь 
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1.11 Издание приказа об ознакомлении 

работников школы с Перечнем №23 

преступлений коррупционной 

направленности 

(УказаниеГенеральнойпрокуратурыРФи 

МинистерствавнутреннихделРФот31декабря2014года

N744/11/3) 

Директор Сентябрь 

1.12. Формирование, обновление 

папки 
«Антикоррупционноеобразование» с 

пакетом нормативных документов, 

локальныхактов,памяток и 

другихдокументов,необходимыхдляорганиза

цииработыпопредупреждениюкоррупционн

ыхпроявлений 

Директор, члены 

комиссии по 

противодействию

коррупции 

Январь. 

Постоянно, по 

мере 

необходимости 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 Представление информационных 

материалов и сведений по показателям 

мониторинга в соответствии с 

законодательством  

Директор  

3. Организация взаимодействия с правоохранительнымиорганами 

3.1 Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объеме компетенции 

Директор Постоянно 

3.2. Выступлениесотрудниковправоохранительн

ыхоргановнасовещанияхпридиректоре,педаг

огическихсоветахсинформациейокоррупцион

нойобстановке 

Директор, 

Заместительдиректора

по ВР, 

заместительдиректора

поУВР 

Ноябрь, апрель 

3.3. Приглашениенаклассныечасысотрудник

овправоохранительныхоргановиработни

ков прокуратуры 

Заместительдиректора

поВР,заместительдире

кторапоУВР 

Ноябрь, апрель 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Размещение на официальном сайте МБОУ 

«СОШ № 27» Публичного доклада 

директора, планафинансово-

хозяйственнойдеятельностиучрежденияиотч

етаоегоисполнении 

Директор Август,март 

4.2. Рассмотрение в соответствии  с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации школы 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

4.3. Ведение на официальном сайте школы 

Странички «Противодействие коррупции» 

Директор 

Заместительдиректора

поВР,заместительдире

кторапоУВР 

В течение учебного 

года 
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4.4 Осуществление личного приема 

граждан директором учреждения, 

заместителями директора по вопросам 

проявления коррупции 

правонарушений 

ДиректорЗаместительдирект

орапоВР,заместительдирект

орапоУВР 

В 

течениеучебног

огода 

4.5 Обеспечениесоблюденияпорядкаадмини

стративныхпроцедурпоприемуирассмот

рениюжалобиобращенийграждан 

Директор Постоянно 

4.6 Экспертиза жалоб  и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы 

связи(электронная почта, телефон, 

гостеваякнигасайташколы)надействия(

бездействия)работниковучреждениясто

чкизренияналичиявнихсведенийофакта

хкоррупции. 

Директор Померепоступл

енияжалоби 

обращений 

4.7 Обеспечение наличия в свободном 

доступе Книги отзывов и пожеланий 

Секретарь В течение года 

4.8 Организацияразмещенияинформацииа

нтикоррупционнойнаправленностивуч

реждении,настенде 

Заместитель директора поВР Постоянно 

4.9 Размещение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сети 

Интернет на официальном сайте 

учреждения и на стенде в учреждении 

Директор,заместительдирект
орапоВР,заместительдирект

орапоУВР 

Первыйквартал 

4.10 Проведениеклассныхчасовиродительски

хсобранийнатему«Защитазаконныхинте

ресовнесовершеннолетнихотугроз,связа

нныхскоррупцией» 

ЗаместительдиректорапоВР,
классныеруководители 

Февраль,март 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников учреждения 

5.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Директор, 

заместительдиректор

апоВР 

В течениегода 

5.2. Проведение консультаций работников 

учреждения сотрудниками 

правоохранительных органов по 

вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения 

ЗаместительдиректорапоВР,

заместительдиректорапоУВР 
Помере 

необходимости,

нонеменеедвух

развгод 

5.3. Ознакомление работников школы 

сПеречнем№23преступленийкоррупцио

ннойнаправленности 

(УказаниеГенеральнойпрокуратурыРФиМинисте

рствавнутреннихделРФот31декабря2014годаN74
4/11/3) 

Директор По мере 

необход

имости, 

приприеменара
боту 

новыхсотрудни

ков 5.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

информационных совещаниях 

Директор 

Заместитель 

директорапоВР 

В течение года 
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5.5. Организация повышения квалификации 

педагогических работников по 

формированию антикоррупционных 

установок личности обучающихся 

ДиректорЗаместительд

иректорапоУВР 

В течениегода 

5.6. Формирование в коллективе Директор, В 

течениеучебног

о 

Учреждения обстановки не терпимости 
к 

заместители года 

фактам проявления корыстных директорапо 

Интересов  в ущерб интересам работы УВР,ВР,АХР, 

5.7. Организация к 9декабря-

МеждународномуДнюборьбыскоррупци

ей мероприятий для обучающихся 

Заместительдирект

орапоВР 

Декабрь 

5.8. Подбор материалов из периодической 

печати на тему «Коррупция и меры 

по ее предотвращению» 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

,Заведующая 

библиотекой 

В течениегода 

5.9. Организация и проведение Недели 

правовых знаний. В 

рамкахнеделипроведениетематических

классныхчасов«Праваиобязанностиобу

чающихся»,«Правонаобразование»,«По

дросток и закон»,«О 

коррупции»;дискуссия«Проблемы 

молодежив современном 

мире»,книжные выставки в 

библиотеке«Закон в твоей жизни» 

Заместительдиректора

поВР,классныеруково

дители,заведующаяби

блиотекой 

В 

рамкахпл

ананедели

правовых

знаний 

5.10 Ознакомление работников с Правилами 

Этики служебного поведения 

работников 

Директор Приприеменара

боту 

новыхсотрудни

ков 

6. Осуществлениеконтроляфинансово-

хозяйственнойиобразовательнойдеятельностиучреждениявцелях

предупреждениякоррупции 6.1 Осуществлениеконтролянадсоблюдени

емтребований,установленныхФедераль

ным закономот05.04.2013№44-ФЗ«О 

контрактной системе в сферез акупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

Директор,контракт

ныйуправляющий 

В течениегода 

6.2 Осуществлениеконтролянадцелевыми

спользованиембюджетныхсредств,вто

мчислевыделенныхнаремонтныеработ

ы 

Директор,контрактный

управляющий,заместит

ельдиректорапоАХР 

В течениегода 

6.3 Совершенствование контроля над 

организацией и проведением ЕГЭ 

Развитие института общественного 

наблюдения 

Организация информирования 

участников 

ЕГЭиихродителей(законныхпредставит

елей)Определениеответственностидол

жностныхлиц,привлекаемыхкподготов

кеипроведениюЕГЭзанеисполнениеили

ненадлежащееисполнениеобязанностей

ДиректорЗаместительд

иректорапоУВР 

В течениегода 
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6.4 Осуществлениеконтроляполучения,уче

та,хранения,заполненияипорядкавыдач

идокументов государственного образца 

обосновном общем образовании о 

среднем общемобразовании 

ДиректорЗаместительд

иректорапоУВР 

Июнь,июль 

6.5 Обеспечение систематического 

контроля выполнения 

условий,договоров 

науслугизасчетбюджетныхсредств.Орга

низациясистематическогоконтролявыпо

лненияремонтныхработвучреждениив 

соответствии  сусловиями договоров и 

в период сдачи объекта послеремонта. 

Директор, 

 
В 

периодвыполн

енияработ 

6.6 Усиление контроля за недопущением 

фактов взимания денежных средств с 

родителей(законныхпредставителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

ДиректорЗаместители

директорапоВР,УВР 

Постоянно 

6.7 Организацияконтролязафинансово-

хозяйственнойдеятельностью,организац

ияконтроляиспользованиясредств,получ

енныхотпроведениядополнительных 

платных образовательных услуг 

Директор В 

периодоказ

аниядополн

ительныхпл

атных 

образовате

льныхуслуг 
6.8 Осуществление контроля за 

распределением стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

Директор В 

течениеучебног

огода 

7. Обеспечениеправгражданнадоступностькинформацииосистемеобразования 

7.1. Использованиетелефонов«горячейлини

и»,прямыхтелефоноввышестоящих 

организаций,обеспечениеприемагражда

нполичным вопросам 

 Постоянно 

8. Антикоррупционноеобразование.Классныечасыибеседысобучающимися 

8.1. Формированиебанкаданныхме

тодическихразработокуроков,

внеклассныхмероприятий 

поантикоррупционнойтематик

е 

Заместитель директора 

поВР 

Октябрь 

8.2. Обновлениебанкаданныхметодически

хразработокуроков, 

внеклассныхмероприятий 

поантикоррупционнойтематике 

Заместительдиректорап

оВР 

В 

течениеучебног

огода,померера

зработкиновых

методическихм

атериалов 

8.3. Олимпиадастаршеклассниковпоправу Заместительдиректорап

оУВР 

Декабрь 

8.4. Подготовка перечня тем по истории 

обществознанию 

поантикоррупционнойтематикедляучащ

ихся 9-11классов 

Заместительдиректорап

оУВР 

Сентябрь 

8.5. Анкетирование обучающихся 9-

11классовповопросам 

«бытовой»коррупциивсфереобразовани

я 

Заместительдиректорап

оВР 

Декабрь 

8.6. Цикл бесед: 

 «Формирование 

антикоррупционного 

мировоззренияустаршеклассников

» 

«Добродляодного,адлядругих?» 

Классныеруководител

и 

Сентябрь 
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8.7. «Правда и ложь»-классный час 

по мотивам русских народных 

сказок 

 
«Осправедливости» - циклбесед 

 
«Чтотакоекоррупция»-беседа 

Классные 

руководители 

Октябрь 

8.8. Беседа«Честностьпреждевсего».Бесе

да«Позаконам справедливости». 

Беседа«Выбираю жизнь без коррупции». 

 
Конкурсрисунков«Коррупцияглазамидет

ей» 

Классные 

руководители 

Ноябрь 

8.9. Классный час«Борьба с 

коррупцией в истории России» 

 
Классный час«Что такое коррупция» 

Классные 

руководители 

Декабрь 

8.10. Классный час «Требования к 

человеку, обличенному властью» 

 
Диспут:«Как 

решить проблему 

коррупции» 

Классныеруководител

и 

Февраль 

8.11. «Что такое хорошо, что такое плохо» 

 
«Коррупция–угроза 

национальной 

безопасностиРоссии». 

 
Беседаспрезентацией«ПовестьоПетреи

Февронии Муромских.Темавласти» 

Классныеруководител

и 

Март 

8.12. «Деньги:своиичужие»-беседа 

 
«Моральный выбор –это 

ответственность. Моральный выбор-

быть честными порядочным. 

Житьпозаконуипротивостоять 

коррупции». 

Классныеруководител

и 

Апрель 

8.13. «Власть.Недопустимостьиспользован

иясвоегослужебногоположения(власт

и) в личных целях». 

Классные 

руководители 

Май 

 
 
 
 


