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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета (далее – Положение) 
в МБОУ « СОШ № 27» разработано в соответствии с: 

 с действующим законодательством Российской Федерации; 
 Уставом ОО; 
 Федеральными основными образовательными программами (ФООП) начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 
1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ 
учебного предмета  (далее – рабочая(ие) программа(ы)) в МБОУ «СОШ № 27», 

регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими 
работниками в образовательной деятельности. 

1.3. Под рабочей программой в МБОУ «СОШ № 27» понимается нормативно-

управленческий документ образовательной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (далее – ОООД), характеризующий систему 

образовательной деятельности педагога и учащихся по достижению планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня 
общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования (далее – ФГОС ОО). 

1.4. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы 
(далее – ООП) соответствующего уровня образования и призвана обеспечить 
целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по 
раскрытию ее содержания через урочную  деятельность. 

1.5. Рабочая (ие) программа(ы) в МБОУ «СОШ № 27» реализуется поэтапно в течение 
каждого учебного года, согласно учебному плану.  

1.8. Положение о рабочей программе МБОУ «СОШ № 27» разрабатывается и 
утверждается коллегиальным органом (педагогический совет, управляющий совет) в 
соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2–3 ст. 30 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации". 

1.9. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или 
дополнения. 

2. Цели, задачи и функции рабочей программы 

2.1. Главной целью рабочей программы является реализация содержания ООП 
соответствующего уровня образования, по определенному предмету  в соответствии с 
установленным количеством часов учебного плана. 

2.2. Основными задачами рабочей программы являются: 

• определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета с учетом целей, 
задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) 
образовательной деятельности ОООД и контингента учащихся; 

• обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями 
образования; 

• отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных 
условий образовательной организации, образовательных потребностей и особенностей 
развития учащихся. 

2.3. Основными функциями рабочей программы являются: 
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• нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена 
в полном объеме); 

• целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена 
в образовательную деятельность); 

• содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению 
учащимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности); 

• процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов 
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения); 

• оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных 
результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации 
ФГОС ОО). 

3. Структура и содержание рабочей программы 

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета 
как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной 

деятельности в МБОУ « СОШ № 27» по предметам обязательной части учебного плана, 
по учебным предметам учебного плана, формируемой участниками образовательного 
процесса.  

3.2. Рабочая программа разрабатывается с использованием конструктора сайта «Единое 
содержание образования» (https://edsoo.ru/) 

3.2. Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана, по учебным 
предметам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса 
содержит обязательные  разделы/компоненты/элементы), определенные конструктором 
сайта https://edsoo.ru/: 

 1. Титульный лист (приложение 1) 
2. Пояснительная записка 

3.Содержание 

4.Планируемые результаты 

5.Тематическое планирование (приложение 2) 
6.Поурочное планирование (приложение 3) 
7.Учебно-методическое обеспечение 

 

3.3. В соответствии с ч. 63 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» Важно педагоги общеобразовательной 

организации в обязательном порядке используют федеральные рабочие программы по 
учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение» и «Окружающий мир» 
(начальное общее образование), «Русский язык», «Литература», «История», 
«Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (основное 
общееи среднее общее образование). 
 

3.4. В соответствии с ч. 64 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ федеральные рабочие 
программы по остальным учебным предметам могут использоваться как в неизменном 
виде, так и в качестве методической основы для разработки педагогическими 
работниками авторских рабочих программ с учетом имеющегося опыта реализации 
углубленного изучения предмета. В этом случае необходимо соблюдать условие, что 
содержание и планируемые результаты разработанных программ должны быть не ниже, 
чем в федеральных рабочих программах. 
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3.3. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана, по 
учебным предметам  части учебного плана, формируемой участниками образовательного 
процесса должно: 

3.3.1. Обеспечивать преемственность содержания ООП соответствующего уровня 
образования МБОУ «СОШ №27»; 

3.3.2. Соответствовать: 
• направленности (профилю) образования МБОУ «СОШ № 27»; 

• требованиям к результатам ФГОС ОО; 
• содержанию ООП образовательной организации соответствующего уровня   

образования; 
• запросам участников образовательных отношений. 
 

 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и/или дополнений в 
рабочую программу 

4.1. Порядок разработки рабочей программы в МБОУ «СОШ № 27» включает следующее: 

4.1.1. На заседании методического совета рассматриваются вопросы структуры, 
содержания программ с учетом специфики, особенности классов и т. п., осуществляется 
делегирование полномочий и определяются ответственные, сроки разработки и 
проведения педагогической экспертизы.  

4.1.2. На основании решения заседания методического совета  педагог индивидуально 
и/или группа педагогов  разрабатывает\ют рабочую программу согласно настоящему 
Положению. 

4.1.3. Рабочая программа утверждается в течение первой недели нового учебного года 
приказом по МБОУ « СОШ № 27»  

4.2. Педагог, принятый на работу в МБОУ «СОШ № 27» обязан продолжить обучение по 
рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год\уровень. 

4.3. Порядок внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу включает 
следующее: 

4.3.1. Основанием для внесения изменений и/или дополнений может быть: 
• невыполнение программного материала; 
• непредвиденные пропуски уроков, занятий, вызванных болезнями, курсами и т.п. 
4.3.2. Все изменения и/или дополнения, вносимые педагогом в рабочую(ие) программу(ы) 
в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем руководителя, 
курирующим данное направление и/или иным лицом, имеющим соответствующие 
полномочия, пройти соответствующие процедуры, предусмотренные настоящим 
Положением и быть закреплены приказом по образовательной организации.   

5.3. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической 
документации образовательной программы и хранится в МБОУ «СОШ № 27» в течение 
обучения на данном уровне. 
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Приложение 1. 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования Кузбасса 

Управление образования Киселевского городского округа 

МБОУ «СОШ № 27» Киселевского ГО 

 

УТВЕРЖДЕНО 

директор МБОУ "СОШ № 27" 

___________________ 

Сидорова Ю.М. 
приказ № 1 

от «30» 08 2023 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID 24605) 

учебного предмета «Русский язык. Базовый уровень» 

для обучающихся 5-9 классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Киселевск 2023 
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Приложение 2 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

5 класс 

№ 
п/
п 

Наименование 
разделов и тем 
программы 

Количество часов Электронные (цифровые) 
образовательные ресурсы 

Всег
о 

Контрольны
е работы 

Практически
е работы 

Раздел 1. Общие сведения о языке 

1.1 Богатство и 
выразительност
ь русского 
языка 

2 0 0 [[Библиотека ЦОК 
https://m.edsoo.ru/7f41303

4]] 

Итого по разделу 2 0 0  

 

 

 

 

Приложение 3 

 ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 5 класс 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов и тем 

программы 

Количество часов Электронные (цифровые) 
образовательные ресурсы 

Всег
о 

Контрольны
е работы 

Практически
е работы 

1. Богатство и 
выразительност
ь русского 
языка 

1   [[Библиотека ЦОК 
https://m.edsoo.ru/7f41303

4]] 

2. Лингвистика 
как наука о 
языке 

1   [[Библиотека ЦОК 
https://m.edsoo.ru/7f41303

4]] 

…..
. 

     

Общее количество 
часов по программе 

170 12 14  
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